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1.

ZAKLADNi USTANOVENI

Cl.1
Predmét upravy, ucel a vyznam smérnice
Narodni Ufad pro kybernetickou a informaéni bezpecnost (dale jen ,,NUKIB“ nebo ,Utad“)
je ustfednim spravnim organem pro oblast kybernetické bezpecnosti, bezpecnosti informacnich
a komunikacnich systém( vybranych osob a kryptografické ochrany. V ramci svého mandatu
si Urad klade za cil nejen zajisténi bezpeénostnich zajma Ceské republiky, ale také budovani
odolné, inkluzivni a moderni instituciondlni kultury.

Rovnost Zen a muzl je jednim ze zadkladnich principl, kterymi se moderni vefejnd sprava
v demokratické spole¢nosti fidi. NUKIB vnima rovnost pfileZitosti jako klicovy predpoklad
pro zdravé pracovni prostredi, které podporuje potencial vSech zaméstnankyn a zaméstnancl
(dale jen ,zaméstnanci”) bez rozdilu.

Plan rovnych prileZitosti (Gender Equality Plan, dale jen ,,GEP“) vychazi z pozadavkd Evropské
komise a odpovida doporu¢enim mezinarodnich i ndrodnich strategickych dokumentt v oblasti
rovnosti Zen a muzd. GEP byl schvélen Feditelem Utadu, je zvefejnén na webovych strankach
Utadu a slouzi jako rdmec pro cilené, pfiméfené a dlouhodobé zlepSovani v oblasti rovného
zachazeni a soucasné slouzi k posilovani kontinuity a zvySovani kvality politiky rovnosti Zen a muz(
na Ufadu.

Cl. 2
Zakladni pojmy

Gender — Spolecensky a kulturné podminéné role, chovani, ¢innosti a atributy, které dana
spole¢nost povaZzuje za vhodné pro Zeny a muze.

Pohlavi — Biologické a fyziologické charakteristiky, které odlisuji Zeny a muze (napt. chromozomy,
hormony, reproduk¢ni organy).

Rovnost prileZitosti — Stav, kdy maji Zeny a muzi stejné pfileZitosti, prdva a povinnosti ve vSech
oblastech Zivota (v préci, vzdélani, rodiné i vefejném Zivoté).

Inkluzivita - PFistup, ktery aktivné podporuje zapojeni a rovné pfileZitosti pro vSechny jednotlivce,
bez ohledu na jejich pohlavi, vék, etnicitu, zdravotni stav, sexualni orientaci, naboZenstvi nebo
jinou charakteristiku.

Stereotyp — Zjednoduseny a ¢asto negativni obraz urcité skupiny lidi (napt. Zen, muz(, lidi urcitého
etnika apod.), ktery je pfejiman bez kritického zhodnoceni.

Diskriminace — RozliSovani nebo znevyhodrovani osoby nebo skupiny osob na zakladé pohlavi,
véku, rasy, naboZenstvi, sexudlni orientace, zdravotniho postiZeni apod., které vede k nerovnému
pristupu k praviim nebo pfilezitostem.

Predsudek — Pfedem utvoreny nazor na osobu nebo skupinu, zaloZzeny na stereotypech a nikoli
na skutecnosti nebo osobni zkusenosti.

Obtézovani — Nezadouci chovani sexualni povahy, které narusuje distojnost osoby nebo vytvari
zastrasujici, nepratelské ¢i poniZujici prostredi.

Vedeni Ufadu - Vichni zaméstnanci ve vedoucich funkcich.
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Cl.3
Institucionalni ramec a odpovédnosti

1. Za napliovani zasady rovnosti na UFadu nese odpovédnost vedeni Ufadu. Oddéleni personalnich
véci a vzdélavani (ddle jen ,,O0PVV“) poskytuje metodickou podporu, vyhodnocuje parametry GEP
a zpracovava hodnotici zpravu. OPVV plni roli koordinatora jehoZ Ukolem je:

e koordinovat implementaci jednotlivych opatieni, na zdkladé navrhi schvalenych vedenim
Uradu,

e iniciovat meziutvarovou komunikaci,

e poskytovat metodickou podporu,

e prabéiné sledovat zavedena opatreni,

e zpracovavat hodnotici zpravu,

e shromazdovat podnéty k naplfiovani zdsad GEP a postupovat je vedeni Ufadu.

2. Oddéleni komunikace v pozici spolupracujiciho vécného celku, odpovidd za provedeni
a medializaci zapojeni se do tematickych kampani a celospolecenské odpovédnosti
(napft: pfi prilezitosti Mezinarodniho dne Zen, Dne rovného odmeénovani ¢i osvétového projektu
»Zeny v kyber”).

3. Vedeni Ufadu se zavazuje aktivné podporovat napliiovani GEP a zapojovat principy rovnosti zen
amuzl do internich strategickych rozhodovacich procesl. Podpora rovnosti je zaclenéna
do internich procest a standard(, napfiklad v oblasti ndboru, vzdélavani ¢i personalniho rozvoje.

4. Vedeni Ufadu se zavazuje, 7e bude smérnice GEP pravidelné aktualizovdna prostfednictvim
koordinatora, a to v ndvaznosti na instituciondlni vyvoj, dostupna data a potreby zaméstnanc(.

Cl.a
Sbér dat a monitoring

1. Sbér a analyza dat predstavuji zakladni nastroj pro zajiSténi transparentnosti, objektivniho
hodnoceni pokroku a pldnovani budoucich opatfeni. OPVV bude sledovat nasledujici ukazatele
podle genderové odlisnosti, coZ ndm umozZni analyzovat rozdily, trendy a pfijimat rozhodnuti,
ktera podpofi inkluzi a rovnost:

e celkovy pocet zaméstnancd,
e zastoupeni Zen a muzl ve vedoucich funkcich,

e zastoupeni Zen a muzll na téchto typech pracovnich mist: technicky expert, specialisté,
podpora,

e pocet Zen a muzl na matefské dovolené, pocet Zen a muzli na rodi¢ovské dovolené
a pocet Zen a muz( uvolnénych pro vykon verejné funkce,

e Udaje o ucasti na Skolenich, vzdélavacich a rozvojovych aktivitach,
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e vyvoj kariérniho postupu,
e Ucast muzl a Zen ve vybérovych Fizeni a pomér prijatych k nepfijatym.

2. OPVV bude analyzovat data jednou roc¢né, pficemz vysledky budou slouzit jako podklad pro
pfipravu hodnotici zpravy o napliovani GEP. Monitoring bude provadén s ohledem na ochranu
osobnich Gdajl a v souladu s platnou legislativou a internimi predpisy.

3. V pripadé zjisténi nerovnovahy nebo vyraznéjsich rozdili mezi skupinami zaméstnanct budou
tato zjisténi reflektovdna v aktualizacich GEP a budou podnétem pro realizaci konkrétnich
opatreni.

Cl.5
Vzdélavani a zvySovani povédomi

Budovani institucionalni kultury, ktera reflektuje rovnost a diverzitu, je dlouhodoby proces. Proto
OPVV zavede systém Skoleni a osvétovych aktivit, ktery bude zahrnovat:

e Uvodni Skoleni o zdsadach rovnosti Zen a muzl pro nové nastupujici zaméstnance,

e pravidelnd interni Skoleni na témata rovného zachdzeni, prevence diskriminace
a nevédomych predsudkd (unconscious bias),

e specializovand Skoleni pro vedouci pracovniky zamérena na posilovani inkluzivniho fizeni
a rozhodovani,

e informovani zaméstnancli o mozZnostech sladovani pracovniho a soukromého Zivota
(napt. flexibilni formy prace tam, kde je to z hlediska pracovni pozice mozné).

Cl.6
Podpora rovného pristupu a zaclefiovani

1. Vedeni Ufadu se zavazuje podporovat naplfiovéni zasad rovnych pfileZitosti ve viech persondlnich
procesech. Rovnost Zen a muz(ll je chapdana jako prlrezovy princip, ktery ma vliv na kvalitu fizeni
i vykonnost organizace jako celku.

2. Ufad se s ohledem na platné zakonné normy a hodnoty, ke kterym se hlasi ve svych internich
normativnich aktech, jiz nyni zasazuje o:

e férovy a transparentni nadborovy proces s vyuZitim genderové neutralniho jazyka
pfi zvefejiiovani nabidky,

e rovny pristup k rozvojovym pfileZitostem,

e podporu navratu zaméstnancl z materské/rodicovské dovolené a sladéni jejich
pracovnich podminek s osobni situaci,

e prevenci vSech forem diskriminace a podpory bezpecného pracovniho prostiedi, véetné
prevence sexualniho obtéZzovani a Sikany v ramci pravidelného Skoleni,
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e vyvaZené zastoupeni Zen a muzl v komisich Utadu (napf. ve vybérové komisi pfi ndstupu
do zaméstnani, v komisi pro vyzkum a vyvoj NUKIB, v disloka&ni komisi NUKIB, v komisi
Fondu kulturnich a socidlnich potfeb apod.),

e Upravu pracovni doby pro zaméstnance vracejici se z materské/rodi¢ovské dovolené tak,
aby jim umoznil praci na kratsi pracovni Uvazek.

3. Ufad se v ramci spoleéenské odpovédnosti dale bude zasazovat o:
e vytvoreni prostoru pro ¢innost détské skupiny,
e zfizeni détské skupiny,
e pomoci s administrativné-organizacnimi ukony spojenymi s ndvratem zaméstnance,

e aktivni sledovani ¢innosti a spoluprdci s neziskovymi organizacemi, které oteviraji Zenam
mozZnosti zaméstnavani v oblasti informacnich technologii,

e aktivni sledovani ¢innosti Ufadu prace CR a informovdni zaméstnancll o &innostech
tohoto uradu smérujicich k proskoleni a rekvalifikaci Zen v digitalnich dovednostech.

Cl.7
Vyhodnocovani a aktualizace GEP

1. GEP je zivym dokumentem, ktery bude vyhodnocovdn v pravidelnych rocnich intervalech,
a na zakladé téchto vystupt bude v pripadé potreby aktualizovan, nejdéle vsak po tfech letech od
data vydéni pfedchozi verze. Hodnoceni provadi koordinator GEP ve spolupréci s vedenim U¥fadu
a prislusnymi utvary formou kazdoro¢né zpracované a vydané hodnotici zpravy.

2. Soucasti hodnotici zpravy bude:
e shrnuti realizovanych aktivit a opatfeni,
e zhodnoceni personalnich statistik a dalSich sledovanych ukazatel(,
e vyhodnoceni zpétné vazby od zaméstnanc,
e navrh pfipadnych Uprav nebo rozsiteni stavajicich opatieni.

3. Vystupy z hodnotici zpravy budou slouZit k posilovani kontinuity a zvySovani kvality politiky
rovnosti 7en a muzd na Ufadu.

¢l. 8
Uéinnost

Tato smérnice nabyva ucinnosti 01.07.2025.
Elektronicky pedpis=19,6.2025
Certifikdt autora podpisu:
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